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    Nie mogą być one również traktowane jako oficjalne stanowisko organów i urzędów państwowych. Zastosowanie tych informacji w konkretnym przypadku może wymagać dodatkowych, pogłębionych konsultacji lub opinii prawnej.


    Wobec powyższego Wydawca, Redakcja, redaktorzy, ani autorzy ww. materiałów nie ponoszą odpowiedzialności prawnej w szczególności za skutki zastosowania się lub wykorzystania w jakikolwiek sposób informacji zawartych w tych materiałach.

  


  
    Od redakcji


    Zdarza się, że pracownik wczasie długiej choroby wyczerpie określone wKodeksie pracy okresy ochronne oraz świadczenia, jakie ma prawo otrzymać od pracodawcy. Czasem wraca do pracy, innym razem musi czekać na decyzję ZUS wsprawie przyznania mu kolejnych świadczeń, abywa, że znika bez wieści. Co przysługuje długo chorującemu pracownikowi? Czy ikiedy pracodawca może go zwolnić? Na te iinne pytania Czytelnik znajdzie odpowiedź wniniejszej publikacji.


    Życzymy przyjemnej, pożytecznej lektury!

  


  
    Rozdział 1


    Świadczenia do wypłaty w czasie długiej choroby


    Pracownik, który choruje przez długi okres, może otrzymać następujące świadczenia:


    
      	wynagrodzenie chorobowe przysługujące zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy, a następnie


      	zasiłek chorobowy i


      	świadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia chorobowego.

    


    Wynagrodzenie chorobowe


    Wynagrodzenie chorobowe wypłaca zawsze pracodawca i finansowane jest ono z jego własnych środków. Pracodawcy, którzy zgłaszają do ubezpieczenia chorobowego nie więcej niż 20 ubezpieczonych, wypłacają pracownikom wyłącznie wynagrodzenie chorobowe, natomiast nie wypłacają zasiłku chorobowego i świadczenia rehabilitacyjnego przysługujących pracownikom w okresie ubezpieczenia. Świadczenia te wypłaca oddział ZUS właściwy ze względu na siedzibę pracodawcy.


    Stosownie do przepisów z art. 92 ustawy z 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 ze zm.) pracownik niezdolny do pracy z powodu choroby ma prawo do wynagrodzenia za okres niezdolności do pracy trwającej łącznie do 33 dni w ciągu roku kalendarzowego. W przypadku pracownika, który ukończył 50. rok życia – wynagrodzenie chorobowe przysługuje za okres niezdolności do pracy trwającej łącznie do 14 dni w ciągu roku kalendarzowego. Jeżeli niezdolność do pracy trwa po upływie 14 i 33 dni w ciągu roku kalendarzowego, pracownikowi przysługuje zasiłek chorobowy.


    Pamiętajmy, że 14-dniowe wynagrodzenie chorobowe stosuje się do pracownika w wieku powyżej 50. roku życia, w sytuacji gdy jego niezdolność do pracy przypada w następnych latach po roku kalendarzowym, w którym pracownik ukończył 50. rok życia.


    Przykład


    Pracownica Ewa Z. urodzona 4 czerwca 1964 r. była niezdolna do pracy z powodu choroby w dniach od 9 czerwca 2014 r. do 4 lipca 2014 r. Ponieważ pani Ewa skończyła 50 lat 4 czerwca 2014 r., w tym roku kalendarzowym zachowuje prawo do pobierania wynagrodzenia chorobowego przez 33 dni. Dopiero z początkiem kolejnego, 2015 roku pracownica będzie miała prawo do krótszego, 14-dniowego okresu pobierania wynagrodzenia za czas choroby w roku kalendarzowym, a od 15. dnia niezdolności do pracy nabędzie prawo do zasiłku chorobowego.


    Warto wiedzieć, że wynagrodzenie chorobowe należy się również za okres niezdolności do pracy z tytułu poddania się niezbędnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatów na dawców komórek, tkanek i narządów oraz poddania się zabiegowi pobrania komórek, tkanek i narządów.


    Okres wyczekiwania na wynagrodzenie chorobowe


    Okres wyczekiwania na prawo do wynagrodzenia chorobowego (a także zasiłku chorobowego) jest zróżnicowany w zależności od charakteru ubezpieczenia.


    Świadczenie to wypłaca się niezależnie od tego, czy pracodawca pochodzi z sektora publicznego, czy z prywatnego i ilu zatrudnia pracowników. Finansuje je z własnych środków, a więc nie może, jak to jest w przypadku zasiłku chorobowego, zaliczyć tego wydatku na poczet składek na ubezpieczenia społeczne.


    Tabela 1. Dłuższy i krótszy okres wyczekiwania


    
      
        
        
      

      
        
          	
            Dłuższy okres wyczekiwania

          

          	
            Krótszy okres wyczekiwania

          
        


        
          	
            90 dni ubezpieczenia chorobowego

          

          	
            30 dni ubezpieczenia chorobowego

          
        


        
          	
            Obowiązuje osoby podlegające ubezpieczeniu chorobowemu dobrowolnie, np.:


            
              	zleceniobiorców,


              	osoby prowadzące pozarolniczą działalność gospodarczą, które zgłosiły wniosek o objęcie ich dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym.

            

          

          	
            Obowiązuje osoby podlegające ubezpieczeniu chorobowemu obowiązkowo (pracowników).


            Okres ten jest wymagany bez względu na rodzaj umowy o pracę, jaka została zawarta z pracownikiem, a więc wtedy, gdy jest to umowa na okres próbny, na czas określony, na czas wykonywania określonej pracy czy na czas nieokreślony.

          
        

      
    


    Prawo do wynagrodzenia chorobowego w pierwszym miesiącu zatrudnienia


    Jeżeli pracownik zachoruje w pierwszych dniach zatrudnienia w firmie, może nie mieć prawa do płatnych świadczeń. Tak jak wynika z zaprezentowanej wcześniej tabeli, pracownik ma prawo do świadczeń chorobowych dopiero po 30-dniowym okresie wyczekiwania, zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 159), zwanej ustawą chorobową. Aby pracodawca mógł bez wątpliwości i dodatkowych ustaleń stwierdzić, że pracownik ma prawo do świadczeń chorobowych, pracownik powinien być zatrudniony w firmie co najmniej 30 dni.


    Zatem jeśli nowy pracownik zachoruje przed upływem 30 dni zatrudnienia, może nie otrzymać ani wynagrodzenia chorobowego, ani zasiłku chorobowego.


    Przykład


    Pracodawca zatrudnił nowego pracownika Macieja P. od 1 maja 2014 r. Niestety już 12 maja pracownik zachorował i był niezdolny do pracy do połowy czerwca.


    Prawo do świadczeń chorobowych pan Maciej nabył dopiero od 31 maja, czyli od 31. dnia zatrudnienia (okres od 1 do 31 maja, tj. 31 dni). Okres niezdolności do pracy od 12 do 30 grudnia 2011 r. był dla niego okresem usprawiedliwionej nieobecności w pracy. Pracodawca nie płacił za ten okres ani wynagrodzenia, ani zasiłku chorobowego.


    Okres choroby przypadający w pierwszym miesiącu zatrudnienia, mimo że za ten okres pracownik nie otrzymuje przychodu, od którego byłaby opłacana składka na ubezpieczenia społeczne, jest wliczany do 30 dni okresu wyczekiwania, po upływie którego pracownik nabywa prawo do świadczeń chorobowych.


    Okresu choroby pracownika przypadającego w okresie wyczekiwania nie wlicza się natomiast do okresu 33 (14) dni wypłaty wynagrodzenia chorobowego, po upływie których w danym roku kalendarzowym pracownik nabywa prawo do zasiłku chorobowego.


    Okresu tego nie należy również wliczać do okresu, w którym pracownik ma prawo do świadczeń chorobowych, zwanego potocznie okresem zasiłkowym (art. 9 ust. 3 ustawy chorobowej), wynoszącym 182 dni lub trwającym nie dłużej niż przez 270 dni, jeśli niezdolność do pracy została spowodowana gruźlicą lub wystąpiła w trakcie ciąży.


    Ważne


    Okres niezdolności do pracy w czasie wyczekiwania nie pomniejsza okresu wypłaty wynagrodzenia chorobowego w roku kalendarzowym ani okresu zasiłkowego.


    W pewnych sytuacjach pracownik będzie miał prawo do świadczeń chorobowych, mimo że zachoruje przed upływem 30 dni zatrudnienia w firmie.


    Ważne


    Do okresu ubezpieczenia (30 albo 90 dni), od którego zależy prawo do wynagrodzenia chorobowego lub zasiłku chorobowego, można doliczyć okresy ubezpieczenia chorobowego, które ubezpieczony miał przed zatrudnieniem w firmie.


    Nie ma przy tym znaczenia, czy poprzedni okres ubezpieczenia chorobowego był okresem ubezpieczenia obowiązkowego (np. pracownik przed zatrudnieniem w firmie A wykonywał pracę w firmie B), czy był to okres ubezpieczenia dobrowolnego (np. pracownik przed zatrudnieniem się w firmie A prowadził pozarolniczą działalność gospodarczą, z tytułu której przystąpił dobrowolnie do ubezpieczenia chorobowego). Ważna jest jedynie długość przerwy, która wystąpiła między okresami ubezpieczenia chorobowego.


    Wcześniejsze okresy ubezpieczenia chorobowego płatnik może doliczyć wtedy, gdy przerwa w ubezpieczeniu chorobowym nie przekroczyła 30 dni (art. 4 ust. 2 ustawy chorobowej).


    Przykład


    Pracodawca zawarł z pracownikiem Jerzym W. umowę o pracę na czas nieokreślony od 1 lipca 2014 r. Dnia 14 lipca 2014 r. pracownik zachorował. Przed podjęciem pracy był zatrudniony u innego pracodawcy przez 10 miesięcy, do 15 czerwca 2014 r.


    W tym przypadku, ponieważ łączny okres ubezpieczenia chorobowego, z przerwą nieprzekraczającą 30 dni, wynosi ponad 30 dni, pan Jerzy ma prawo do wynagrodzenia za okres choroby (lub zasiłku chorobowego) już od 14 lipca 2014 r., czyli od pierwszego dnia niezdolności do pracy.


    Tylko w niektórych przypadkach, ustalając okres wyczekiwania, można doliczyć poprzedni okres ubezpieczenia, choć przerwa między nim a obecnym była dłuższa niż 30 dni.


    Dotyczy to szczególnych przerw w ubezpieczeniu, tj. spowodowanych:


    
      	urlopem wychowawczym,


      	urlopem bezpłatnym,


      	odbywaniem czynnej służby wojskowej przez żołnierza niezawodowego (art. 4 ust. 2 ustawy chorobowej).

    


    Prawo do świadczeń chorobowych bez okresu wyczekiwania


    W pewnych przypadkach prawo do świadczeń chorobowych przysługuje bez okresu wyczekiwania, a więc od pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowego.


    Dzieje się to wtedy, gdy pracownik:


    
      	jest absolwentem szkoły lub szkoły wyższej i pracodawca przyjął go do pracy w ciągu 90 dni od dnia ukończenia szkoły, za który uważa się dzień podany w świadectwie, lub od dnia złożenia egzaminu dyplomowego w szkole wyższej,


      	ma wcześniejszy, co najmniej 10-letni okres obowiązkowego ubezpieczenia chorobowego,


      	sprawował mandat posła lub senatora i został zatrudniony w ciągu 90 dni od zakończenia kadencji,


      	stał się niezdolny do pracy z powodu wypadku w drodze do pracy lub z pracy (art. 4 ust. 3 ustawy chorobowej).

    


    Należy zaznaczyć, że do 10-letniego okresu ubezpieczenia wlicza się okresy podlegania obowiązkowemu ubezpieczeniu chorobowemu niezależnie od długości przerw między poszczególnymi okresami. Do tego okresu wchodzą także okresy obowiązkowego ubezpieczenia społecznego przed 1 stycznia 1999 r. Ubezpieczenie to dawało prawo do świadczeń chorobowych i macierzyńskich m.in. z tytułu wykonywania umowy zlecenia czy prowadzenia działalności gospodarczej.


    Ważne


    Do 10-letniego okresu ubezpieczenia nie wlicza się okresów:


    
      	urlopu wychowawczego,


      	urlopu bezpłatnego,


      	pobierania zasiłku chorobowego,


      	pobierania świadczenia rehabilitacyjnego lub


      	zasiłku macierzyńskiego, przysługujących po ustaniu tytułu ubezpieczenia,


      	pozostawania bezrobotnym.

    


    Wysokość wynagrodzenia chorobowego


    Wysokość wynagrodzenia chorobowego jest niezależna od stażu pracy i wynosi co najmniej 80% podstawy wymiaru. Również za czas pobytu pracownika w szpitalu wynagrodzenie za czas choroby wynosi nie mniej niż 80% podstawy wymiaru.


    W wysokości 70% wypłaca się wyłącznie zasiłek chorobowy przysługujący za czas pobytu pracownika w szpitalu. Pobyt w szpitalu nie ma natomiast wpływu na wysokość wynagrodzenia za czas choroby.


    Ważne


    Pracodawca ma możliwość przyznania swym pracownikom prawa do wyższego niż 80% wynagrodzenia za czas choroby. Może to być nawet wynagrodzenie wynoszące 100% podstawy wymiaru.
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